Satzung ,,Strohhalm e.V.“

81 Name und Sitz

Der Verein fuhrt den Namen ,Strohhalm® nach seiner Eintragung mit dem
abgekirzten Zusatz ,eingetragener Verein®.

Der Verein hat seinen Sitz in Berlin.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck des Verein

Der Verein verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtétige
Zwecke im Sinne der jeweils gultigen Abgabenordnung. Zweck des Vereins ist die
Forderung der Jugendpflege und Jugendfiursorge, der Kinderrechte, die Férderung
der Gleichberechtigung von Frauen*, Manner*, Inter*, Trans* und nicht-binaren
Menschen, die Férderung der internationalen Gesinnung, der Toleranz auf allen
Gebieten, der Antidiskriminierungsarbeit in allen Bereichen und des Empowerments
marginalisierter Menschen.

Zur Erfullung des Vereinszwecks arbeitet der Verein in Kindertageseinrichtungen und
Schulen zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Madchen*, Jungen* und
Kindern aller Geschlechter. Das Projekt soll u.a. professionelle Padagog*innen bei
ihrer Arbeit zur Thematik sexualisierter Gewalt unterstutzen, sie anleiten, fortbilden
und mit ihnen zusammen in den Klassen bzw. Gruppen arbeiten.

Der Verein arbeitet mit staatlichen und privaten Institutionen, Projekten und Personen
zusammen, die sich mit den oben genannten Themen und Aspekten in ihrer Vielfalt
befassen. Er ist in Institutionen wie Schulen und Kitas tatig. Er betreibt
Offentlichkeitsarbeit und veranstaltet Fortbildungen.

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke, Mittel des Vereins durfen nur fur satzungsgemal3e Zwecke verwendet
werden.

Alle Inhaber*innen von Vereinsamtern sind ehrenamtlich tatig. Ubersteigen die
anfallenden Arbeiten das fur ehrenamtliche Tatigkeiten zumutbare Malf3, kdnnen
durch Beschluss der Mitgliederversammlung (MV) hauptamtliche Mitarbeiter*innen
eingestellt werden. Hauptamtliche Mitarbeiter*innen dirfen dem Vorstand nicht
angehoren.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.



Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kdérperschaft fremd sind
oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen beginstigt werden.

§ 3 Mitgliedschaft

Personen, die Mitglied im Verein werden wollen, stellen einen Aufnahmeantrag, tber
den der Vorstand entscheidet.

Mitglieder des Vereins konnen alle Personen werden, die sich mit dem Leitbild von
Strohhalm e.V. identifizieren und die aktiv an der Verwirklichung des Vereinszwecks
mitarbeiten mochten. Mitglieder sind auRerdem Hauptamtliche mit Arbeitsvertrag.

Der Mitgliedsbeitrag ist eine selbstbestimmte Summe.

84 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft wird durch freiwilligen Austritt, durch Tod des Mitglieds und durch
Ausschluss beendet. Dartiber wird in der MV transparent informiert.

Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand
jeweils zum Monatsende und muss zwei Wochen vor Beendigung an den Vorstand
getragen werden.

Wenn ein Mitglied den Interessen des Vereins zuwider handelt, so kann der Vorstand
einstimmig dessen Ausschluss bestimmen. Vor der Beschlussfassung ist dem
Mitglied, das ausgeschlossen werden soll, Gelegenheit zur Erklarung und
Stellungnahme zu geben.

85 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die MV und der Vorstand.

§ 6 Mitgliederversammlung

Die MV ist mindestens einmal jahrlich schriftlich einzuberufen, wobei die Einladung
sechs Wochen vor dem Termin der MV an alle Mitglieder versandt werden muss.

Eine aul3erordentliche MV ist einzuberufen, wenn es das Vereinsinteresse erfordert
oder die Einberufung von einem Drittel der Vereinsmitglieder schriftlich verlangt wird.
Die Einladung fir eine aul3erordentliche MV ist zwei Wochen vor dem Termin an alle
Mitglieder zu versenden.

Die MV als oberstes Vereinsorgan ist grundséatzlich fur alle Aufgaben zustandig,
sofern sie nicht gemal dieser Satzung einem anderen Vereinsorgan Ubertragen
wurden.



Der MV ist insbesondere der Jahresbericht zur Beschlussfassung tber die
Genehmigung und Entlastung des Vorstandes vorzulegen.

Zu den Aufgaben der MV gehort insbesondere die Entscheidung und
Beschlussfassung tber:

e Die Aufgaben und Visionen des Vereins

e Satzungsanderungen

e Auflésung des Vereins

e Wahl des Vorstandes

Jede satzungsgemal einberufene MV wird als beschlussfahig anerkannt, ohne
Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Vereinsmitglieder. Die MV fasst ihre
Beschliisse mit einfacher Mehrheit der Erschienenen, sofern die Satzung nichts
anderes bestimmit.

Bei arbeitsrechtlich relevanten Fragen ruht das Mitbestimmungsrecht der fest
angestellten Mitarbeiter*innen des Vereins.

Fur eine Satzungsanderung ist eine 2/3 Mehrheit der Erschienenen erforderlich.

Ein Protokoll der MV wird schriftlich durch eine in der jeweiligen Sitzung zu
bestimmende Schriftfiihrer*in aufgesetzt, unterschrieben und beim Vorstand
hinterlegt.

87 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus funf gleichberechtigten Mitgliedern, die nicht hauptamtlich
im Verein tatig sind. Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich.
Jedes Vorstandsmitglied ist nach auf3en hin vertretungsberechtigt. Der Vorstand
kann hauptamtliche Mitglieder des Vereins fur die Aul3envertretung bevollméchtigen.
Hauptamtliche Mitglieder haben ein Stimmrecht.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahl ist mdglich. Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder
bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit solange im Amt bis ihre Nachfolger*innen gewahlt
sind.

Dem Vorstand obliegt die Fihrung der laufenden Geschafte des Vereins. Er kann
bestimmte Aufgaben auch an Mitarbeiter*innen delegieren.

Er hat insbesondere die Aufgabe, die MV vorzubereiten und einzuberufen, die
Arbeitsvertrage mit hauptamtlichen Mitgliedern abzuschlie3en und zu kiindigen.
Vorstand und Geschaftsfiihrung stimmen die Beschliisse der MV miteinander ab und
fuhren sie aus.

Vorstandssitzungen finden mindestens zweimal jahrlich statt. Die Einladung zu den
Vorstandssitzungen erfolgt durch ein Vorstandsmitglied schriftlich. Der Vorstand fasst
seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit und fuhrt dartiber Protokoll.



Beschliisse des Vorstands kdnnen bei Eilbedurftigkeit auch schriftlich oder
fernmundlich gefasst werden, wenn alle Mitglieder ihre Zustimmung schriftlich oder
fernmundlich erklaren.

Die Mitglieder des Vorstandes fuhren ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Auslagen, die
ihnen bei der Wahrnehmung der Vereinsarbeit entstehen, sind ihnen zu ersetzen.

Die Auslagenerstattung kann auch durch Beschluss der MV im Rahmen der jeweils
gultigen Ehrenamtspauschale (vgl. § 31 a Ab. 1 Satz 1 BGB, § 3 Nr. 26 a EStG in der
jeweils guiltigen Fassung) ausgezahlt werden. Die Vorstandsmitglieder haften
gegeniuber dem Verein wie gegenuber den Mitgliedern desselben flr einen bei der
Wahrnehmung ihrer Pflichten verursachten Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz
oder grober Fahrlassigkeit.

Satzungsénderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehdrden aus
formalen Grinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen.
Diese Satzungsanderungen mussen den Vereinsmitgliedern schriftlich mitgeteilt
werden.

§ 8 Auflosung des Vereins

Die Aufldsung des Vereins kann nur in einer besonderen, zu diesem Zweck mit einer
Frist von vier Wochen einberufenen Mitgliederversammlung mit einer 2/3 Mehrheit
beschlossen werden. Diese beschliel3t Uber das verbleibende Vermdgen.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seiner steuerbegtinstigten Zwecke, fallt
das verbleibende Vermdgen nach Tilgung aller Verbindlichkeiten an eine andere
Kdrperschaft, Personenvereinigung oder Vermégensmasse, deren Gemeinnitzigkeit
im Sinne der Abgabenordnung anerkannt ist und die feministisch gegen sexualisierte
Gewalt an Madchen*, Jungen* und Kindern aller Geschlechter im Land Berlin
arbeitet. Die Kdrperschaft, der das Vermdgen zufallt, hat dieses unmittelbar und
ausschlief3lich fur gemeinnitzige Zwecke zu verwenden. Eine Ausschittung an die
Vereinsmitglieder ist ausgeschlossen. Der Beschluss uber die
Vermdgensubertragung bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung des
zustandigen Finanzamtes.

Berlin, den 13.01.2025



